
STANOVY 

Název organizace: Odborová organizace Sluníčko
Adresa pro doručování:  Tovární 14, 571 01 Moravská Třebová 

Právní postavení
Odborová organizace Sluníčko (dále jen „OOS“) je právnickou osobou, spolkem dle § 214 zákona č. 89/2012 Sb., 
zapsaným do spolkového rejstříku jako odborová organizace. V právních vztazích vystupuje svým jménem. 
Právní postavení OOS je upraveno především mezinárodními smlouvami a právním řádem České republiky. 
Ustanoveními občanského zákoníku se řídí jen v rozsahu, v jakém nelze použít mezinárodní smlouvy a v rozsahu, 
v jakém to neodporuje povaze odborových organizací. OOS nezávisle na státu a na veřejných orgánech rozhoduje 
o cílech a zaměření své činnosti, jakož i o prostředcích k jejich dosažení, pouze s omezeními stanovenými 
zákonem, jež jsou nutná v demokratické společnosti v zájmu národní nebo veřejné bezpečnosti, veřejného 
pořádku, ochrany veřejného zdraví nebo morálky nebo ochrany práv a svobod jiných. 
OOS nepodléhá rozpuštění nebo pozastavení činnosti administrativní cestou. 
Členové OOS neručí za její dluhy (§ 215 (2) zákona č. 89/2012 Sb.). 

Předmětem a cílem činnosti OOS 
je obrana sociálních, hospodářských a dalších zájmů, potřeb a práv především svých členů, ale také nečlenů, mj. 
aplikací rozhodnutí Nejvyššího soudu Cpjn 202/2013:

Účastníkem soudního řízení je zpravidla právní laik, který často nechce nebo nemůže využít pomoci advokáta. 
Zákon mu nabízí také možnost nechat se zastupovat jinou osobou, třeba svým příbuzným, kamarádem, apod. 
(zástupce dle § 24 odst. 1. o.s.ř.). Kvalitu zastoupení pak účastníku zaručuje soud využitím ustanovení zákona 
o nepřipuštění zastoupení postrádajícího odbornou či mravní úroveň (§ 27 odst. 2. o.s.ř.). Uvedený princip 
předpokládá vysokou odbornou a mravní úroveň (dále jen „kvalitu“) soudců a v takovém případě funguje. 

Český právní systém však neobsahuje nástroje, které objektivně kvalitu soudců zaručují. 
Stává se proto, že soudci nízké kvality, za pomoci § 27 o.s.ř. odst. 2., nepřipustí kvalitní zastupování účastníka a 
tím jej poškodí. Ustanovení, jehož smyslem je ochrana jeho práv, bývá tak zneužíváno proti účastníku řízení. 
Zákony s touto možností nepočítají a žádnou obranu nenabízejí. 

Předmětem činnosti OOS je náprava popsaného nedostatku využitím stanoviska kolegia NS sp. zn. Cpjn 202/2013,
k výkladu zastoupení účastníka občanského soudního řízení, že ustanovení § 27 o.s.ř. odst. 2. se nevztahuje na 
zastupování odborovou organizací. Soudci tedy zneužít ustanovení o vyloučení zástupce nemůžou, pokud zástupce 
jedná z pověření (jménem) odborů. 

Záruka za kvalitu zastoupení účastníka řízení se pak přesunuje částečně na něho samotného (zastoupení může 
vypovědět), a omezeně také na odborovou organizaci (pouze k jednání v mezích zákona a dobrých mravů je 
zástupce pověřen, za jiné jeho případné jednání, chování, názory, postoje atd. OOS žádným způsobem 
neodpovídá). OOS zástupce ani zastupovaného nevybírá ani neprověřuje. Zástupce podpisem třístranné smlouvy 
vyjadřuje souhlas, že odpovědnost za jakékoli jeho nepravosti, pokuty, způsobené škody apod., vzniklé v 
souvislosti se zastupováním, nenese OOS, ale výhradně zástupce sám jako fyzická osoba. OOS se však zavazuje 
předat zastupovaným o zástupcích veškeré získané informace ohledně skutečností, že s konkrétním zástupcem 
někdo někdy vyslovil nespokojenost. 

Vedle uvedeného řeší zastoupení odbory také situaci, kdy si domněle poškozený občan chce vlastní problém se 
soudcem z očí do očí veřejně vyříkat. To nelze v českém právním systému udělat jinak, než jako zmocněnec jiné 
osoby v jiném řízení, v rámci námitky podjatosti, v postavení odborů. Ve vlastním řízení jsou námitky vždy 
považovány za účelové v zájmu vítězství ve sporu. Námitkám také brání, že soudce rozhoduje věc stěžovatele. 
U zástupce se vlastní zájem na výsledku nepředpokládá. Soudce je povinen obvinění vznesená proti němu v rámci 
námitky podjatosti přesvědčivě vyvrátit a své jednání a motivy si obhájit, což plyne z ustanovení oddílu 2 zákona 
č. 6/2002 Sb. Soudní jednání jsou veřejná a podle judikatury nelze účastníkům zakázat pořizovat z nich 
audiozáznam. Za zveřejnění audia s odstraněnými osobními údaji, za účelem ochrany vlastních práv, žádný postih
nehrozí. Jde o jediný způsob, jak může občan v ČR soudce donutit veřejně se z něčeho zodpovídat. 

Zastoupení organizací OOS v občanských soudních řízeních je založeno na třístranné smlouvě zastupovaného, 
zástupce a OOS. Osoby zastupovaného i zástupce musí být členy OOS. Zástupce se uzavřením smlouvy stává 
osobou pověřenou k zastupování jménem OOS (§ 21 odst. 1 b) o.s.ř.). 



Vedle uvedeného je Odborová organizace Sluníčko oprávněna jednat v pracovněprávních vztazích, včetně 
kolektivního vyjednávání dle § 286 (1) zákona č. 262/2006 Sb. (zákoník práce).

Odborová organizace Sluníčko je oprávněna působit a jednat u každého zaměstnavatele, u nějž splňuje podmínky 
působení odborové organizace dle zákoníku práce. OOS je pak oprávněna vyjednávat a uzavírat kolektivní 
smlouvy dle § 286 (3).

OOS působí u Úřadu práce ČR, který má v tomto vztahu postavení organizace zaměstnavatelů ve smyslu 
zákoníku práce a zákona č. 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání (ÚP organizuje zaměstnavatele provozující 
veřejnou službu a veřejně prospěšné práce, organizuje zaměstnavatele za účelem nabízení volných pracovních 
míst, atd.) OOS se zabývá obranou sociálních, hospodářských a dalších zájmů, potřeb a práv svých členů i 
nečlenů, kteří jsou osobami v evidenci uchazečů o zaměstnání. 
OOS organizuje veřejnou službu dle zákona č. 111/2006 Sb., § 18a.

OOS působí u Vězeňské služby ČR, která má v tomto vztahu postavení organizace zaměstnavatelů ve smyslu 
zákoníku práce a zákona č. 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání (Vězeňská služba vytváří podmínky pro 
pracovní a jinou účelnou činnost osob ve výkonu vazby, ve výkonu zabezpečovací detence a ve výkonu trestu 
odnětí svobody, organizuje zaměstnavatele a sama provozuje hospodářskou činnost za účelem zaměstnávání osob 
ve výkonu trestu odnětí svobody, zabezpečovací detence a vazby (sama je zaměstnavatelem)). 
OOS se zabývá obranou sociálních, hospodářských a dalších zájmů, potřeb a práv svých členů i nečlenů, kteří jsou
osobami ve výkonu vazby, trestu odnětí svobody nebo zabezpečovací detence.

OOS kontroluje činnost státní správy, zejména rezortu Ministerstva spravedlnosti ČR, ve smyslu Ústavy ČR, čl.2:
(1) Lid je zdrojem veškeré státní moci; vykonává ji prostřednictvím orgánů moci zákonodárné, výkonné a soudní.
(Aby mohl lid svou moc vykonávat, musí ji kontrolovat.)

Podmínky a vznik členství 
Členství je podmíněno souhlasem s těmito stanovami. Vzniká automaticky prohlášením se osoby za člena. 
Člen se může dobrovolně nechat organizací zaregistrovat na základě své písemné žádosti. 
Přihláška za člena OOS obsahuje osobní údaje potřebné pro registraci členů, kteří je se svým souhlasem poskytují 
OOS. Nakládání s osobními údaji se řídí platnými právními předpisy. 
Členské příspěvky se neplatí. Členství je nepřenosné. 

Členství v OOS zaniká automaticky prohlášením se osoby za nečlena OOS nebo úmrtím člena.

Člen OOS má právo 
 účastnit se činností a jednání OOS
 požadovat ochranu svých zájmů, potřeb a práv ve smyslu zaměření organizace 
 obracet se na OOS s připomínkami, návrhy a náměty či dotazy; být přizván k projednávání a na vlastní 

náklady se jednání zúčastnit; jeho nepřítomnost však projednání nebrání. Má právo na informace o 
stanovisku, řešení a vyřízení svých podnětů. 

 na informace o všech základních otázkách činnosti OOS 

Každý člen OOS je povinen 
 dodržovat stanovy OOS a podílet se na plnění programových prohlášení a rozhodnutí 
 v případě řešení otázek, které se dotýkají jeho osoby či jeho podnětu, spolupracovat s odborovým 

orgánem

Orgány OOS 
Jediným statutárním a výkonným orgánem OOS je její prezident, který má také jediný podpisové právo. 
Prezident rozhoduje svým usnesením o zániku organizace. Prezident může písemně zmocnit k výkonu všech, nebo
jen některých ze svých svých pravomocí, jiné osoby. Funkční období prezidenta je časově neomezené.

Prvního prezidenta zvolí členská schůze. Prezident vždy vybere svého nástupce, který funkci začne vykonávat po 
převzetí písemné rezignace prezidenta předchozího, rezignace musí být opatřena podpisy odstupujícího i 
nastupujícího prezidenta. Rezignace musí být ve dvou provedeních, po jednom pro každého ze zúčastněných. 
Nejvyšším orgánem organizace je její prezident, který sám rozhoduje o změně stanov.

Tyto stanovy nabývají účinnosti dnešním dnem. V Moravské Třebové dne 30. 7. 2017


